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Palavra do
REITOR

JOSE ROBERTO
ALMEIDA JUNQUEIRA

O Centro Universitario Fundacado de Ensino Octavio Bastos - Unifeob - tem
como objetivo de suas atividades educacionais contribuir com a formacao inte-
gral do estudante para que, com competéncias técnicas e atitudinais e imbuido

de valores éticos, atue nos mais diversos setores sociais.

Nosso foco é o estudante e seus sonhos, portanto o nosso grande objetivo é
desenvolvé-lo enquanto cidadao e profissional, de forma que tenha uma auto-
nomia intelectual para se destacar em sua area de atuacao. O estudante deve
ser estimulado a se manter comprometido, habilitado e motivado. Por isso, nos-
so Projeto Pedagodgico tem a funcdo de desenvolver as competéncias necessa-

rias para a sua vida, tanto pessoal como profissional.

Ofertamos ao estudante oportunidades de refletir, de criar e de resolver proble-
mas para que ele se assuma como protagonista do processo de aprendizagem,
capaz de se perceber como individuo e, a partir dessa otica, pensar em como

poderd contribuir para a melhoria e/ou transformacao do ambiente social, poli-

tico e cultural em gue vive.

O professor é o provocador desse processo de aprendizagem, por isso investi-
MOoS sempre No seu aprimoramento pedagodgico, para que se mantenha prepa-

rado e atualizado.

O principal desafio de uma instituicdo educacional € a sua reconstrucao, a fim
de buscar novos cenarios de aprendizagem, com metodologias e estratégias,
espacos colaborativos para auxiliar o individuo, que estd em desenvolvimento,
a encarar os desafios atuais e ter um aprendizado significativo. Acreditamos
gue uma instituicdo educacional, no contexto do século XXI, deve orientar seus
estudantes sobre a importancia das atitudes autbnomas e conscientes frente as

incertezas de uma era de mudancas rapidas e incertas.

Somos uma instituicdo de tradicdo, mas mantemos nosso olhar atento ao pre-

sente e ao futuro, pois aprendemos todos os dias muito mais do gue ensinamos.






Dados de _
IDENTIFICACAO

ENDERECO E
TELEFONE

Av. Dr. Octavio da Silva Bastos,
2439, Jardim Nova Sao Joao
Sao Joao da Boa Vista - SP
Campus Mantiqueira

(19) 3602-3500
unifeob.edu.br

COMPOSICAO DA
REITORIA

José Roberto Almeida Junqueira
Reitor

Danielle Rodrigues
Vice-reitora

Eduardo Geremias
Pro-Reitor Administrativo

Patricia Gomes Furlanetto
Procuradora Institucional e Diretora

Académica

Cristiane Leite Figueiredo
Diretora de Negodcios e Tendéncias
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Nossa'
HISTORIA

A concretizagao de um
sonho fez surgir a Fundacao
Sanjoanense de Ensino, hoje
Unifeob.

O ideal de seu fundador, Dr
Octavio da Silva Bastos, foi
juntar pessoas e trabalhar
em prol do conhecimento e
da educacao. Cria, entao, a
primeira faculdade de Direito,
em 1966. Desde entao, o atual
Centro Universitario Fundagao
de Ensino Octavio Bastos

s6 expande e dissemina sua
missdo de transformar vidas

por meio da educacao.

A histdria da instituicdo se
funde com a dos estudantes

e colaboradores, retratando o

progresso de toda a sociedade.

INICIO DA
FUNDACAO
SANJOANENSE
DE ENSINO

1966

1* FACULDADE DE _
DIREITO DE SAO JOAO
DA BOA VISTA - SP

ABERTURA DA
FACULDADE DE

. FILOSOFIA,
CIENCIAS E LETRAS



1973

ABERTURA DOS
CURSOSDE
ADMINISTRACAO E
CIENCIAS CONTABEIS

ABERTURA DO
CURSO DE MEDICINA
VETERINARIA

2002

ABERTURA DOS CURSOS
DE FISIOTERAPIA E
ENFERMAGEM

TORNOU-SE CENTRO
UNIVERSITARIO

2004

FILIACAO A ABRUC
(ASSOCIACAO BRASILEIRA
DAS INSTITUICOES
COMUNITARIAS DE
EDUCACAO SUPERIOR)

ABERTURA DOS CURSOS
DE ARQUITETURA

E URBANISMO,
ENGENHARIA
AGRONOMICA E
ENGENHARIA CIVIL



2014

CREDENCIAMENTO
NA MODALIDADE
EAD COM NOTA 5

2016

LANCAMENTO DOS
CURSOS DE
GRADUACAO EAD

NOTA 4 NO IGC

(INDICE GERAL DE CURSOS),
PRINCIPAL INDICADOR DE
QUALIDADE ATRIBUIDO
PELO MEC

AMPLIACAO DO
PORTFOLIO DOS
CURSOS EAD

2019

ABERTURA DOS CURSOS
DE PSICOLOGIA,
NUTRICAO, BIOMEDICINA
E EDUCACAO FISICA

2020

ABERTURA DOS CURSOS
. DE ENGENHARIA
MECANICA, ENGENHARIA
DE PRODUCAO E
FARMACIA




2021

RECREDENCIAMENTO
COM NOTA MAXIMA E
ABERTURA DO CURSO DE
CIENCIA DA COMPUTACAO

2022

NOVA
ABORDAGEM NOS

~ CURSOS DE
POS-GRADUACAO

2023

ADESAO AO NOVO
POSICIONAMENTO
ESTRATEGICO:
SUSTENTAR

[\losso
PROPOSITO

MISSAO

Transformar vidas por
meio da educacéo.

VISAO

Estamos comprometidos
com a exceléncia para
impactar no ecossistema
onde estamos inseridos.
Trabalhamos e ousamos
para sermos referéncia em
inovacdo. Reconhecemos
e valorizamos nosso time
e espaco. Medimos nossos
resultados pela nossa
abrangéncia, pelo sucesso
de toda a comunidade que
nos escolhe e por nossa
vitalidade econédmica, social
e ambiental.

VALORES

Aprendizagem e
aprimoramento continuos,
inovacao, engajamento
do time, transparéncia e
sucesso do cliente.




Posicionamento
Estratégico
SUSTENTAR

Nos, do Centro Universitario
Fundagéo de Ensino
Octavio Bastos - Unifeob,
acreditamos no poder da
educacdo como meio de
transformacao social e
empoderamento individual.
Ao longo dos anos,

temos nos empenhado a
proporcionar uma jornada
de aprendizado realmente
diferenciada, por meio

dos nossos programas
académicos.

Em 2023, fomos além!

Em um momento de
reorganizacado do

mundo, avangamos para

a construcdo de um
ecossistema que integre
as questdes sociais,
econdmicas e ambientais: o

Unifeob Sustentar.



Onde esta
o foco do
Unifeob

Sustentar:

» Educacéao

» Construcao de
comunidades e
parcerias

* Valorizacdo da
Diversidade

« Agua limpa e energias
renovaveis

* Solucbes para o
agronegocio

* Desenvolvimento de
habilidades de
negocios orientadas
por proposito

* Geracao de renda

* [Inovacao e Tecnologia




Responsabilidade
SOCIAL

PARCERIAS

PACTO GLOBAL DA ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS - ONU

O Pacto Global € uma chamada para as
empresas de todo o mundo alinharem suas
operacdes e estratégias aos Dez Principios
universais nas areas de Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao e
desenvolverem acdes que contribuam para
o enfrentamento dos desafios da sociedade.
E hoje a maior iniciativa de sustentabilidade
corporativa do mundo, com mais de 21 mil
participantes, entre empresas e organizacoes,
distribuidos em 65 redes locais, com abran-
géncia e engajamento em 162 paises.

Em 2024, o Unifeob,
refor¢cando o compromisso
com o posicionamento
Sustentar, passa a integrar
a maior rede corporativa
de sustentabilidade do
mundo: o Pacto Global da
ONU, Rede Brasil.



PACTO UNIVERSITARIO

O Unifeob foi uma das primeiras Institui-
cbes a aderirem ao “Pacto Universitario pela
Promocao do Respeito a Diversidade, da
Cultura da Paz e dos Direitos Humanos”. E
uma iniciativa conjunta do Ministério da Edu-
cacao e do Ministério da Justica e Cidadania
para a promocao da educacdo em direitos
humanos no ensino superior. Atualmente
existem 320 Instituicdes aderentes ao pac-
to no universo de aproximadamente 5.000
Instituicdes de Ensino. Aberto a adesao das
Instituicdes de Educacdo Superior (IES) e de
Entidades Apoiadora (EAs), o objetivo do
Pacto é superar a violéncia, o preconceito e a
discriminacao, e promover atividades edu-
cativas de promocéo e defesa dos direitos

humanos nas IES.

INSTITUTO ELA

A parceria institucional com o Instituto Ela
tem como causa inspirar mulheres a cola-
borar, apoiar e liderar projetos de transfor-
macado social. A ideia € ampliar essa causa,
construir pontes, liderar projetos de trans-
formacdo social com foco em mulheres em
vulnerabilidade: social, financeira, intelectual
e emocional. Por meio desta parceria, bolsas
de estudo para graduacdo em pedagogia e
também um programa de mentoria para fu-
turas professoras sdo ofertadas. Outra gran-
de parceria do Instituto ELA com o Unifeob
€ a organizacao da campanha “Adote um ci-
clo”, em prol de arrecadar absorventes para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade.
Nos dois anos de parceria houve a doacdo

de aproximadamente 10 mil absorventes.



ACOES
TROTE SOLIDARIO - DOACAO DE SANGUE

O trote solidario Unifeob incentiva agcdes sociais a
fim de beneficiar alguma instituicao da cidade e
também promover a integracao entre os estu-

dantes veteranos e calouros.

CAMPANHAS DE ARRECADACAO
ABSORVENTES

A pobreza menstrual é caracterizada pela falta de
acesso de meninas e mulheres a recursos, infraes-
trutura e conhecimento sobre cuidados relativos
a menstruacdo. Por esse motivo, um ndmero con-
siderdvel de estudantes deixa de comparecer por
até uma semana inteira das atividades escolares
por ndo terem utensilios basicos, precariedade
que também afeta a autoestima e a qualidade

de vida. Em parceria com o Instituto Educadoras
do Brasil ELA (Educacéo, Lideranca e Altruismo),
o Unifeob entrou na campanha para arrecadar
absorventes higiénicos e promover a conscienti-

zacao por meio de postagens em redes sociais

CAMPANHAS DE
ARRECADAGAO - BRINQUEDOS

As acdes foram realizadas pelos estudantes dos
cursos de Fisioterapia, Pedagogia e Medicina Ve-
terinaria do Unifeob. Os brinquedos arrecadados
foram destinados a comunidade vulneravel do

municipio de Sao Jodo da Boa Vista.

20

ATENDIMENTO - FISIOTERAPIA

O curso de Fisioterapia do Unifeob oferece di-
VEersos servicos a populacdo como hidroterapia,
atendimentos a salde do trabalhador, além dos
atendimentos nas diversas areas de atuacao da
fisioterapia Ortopédica, Traumatoldgica e Des-
portiva, Neuroldgica, Respiratdria e Cardiovas-
cular, Uroginecoldgica e Obstétrica, Geriatrica e
Reumatologica. Além do atendimento na clinica
escola, foram realizadas atividades de cinesio-
terapia laboral, orientacdo ergondmica e terapia
manual para os colaboradores e estudantes

do Unifeob. Também ocorreram atendimentos
fisioterapéuticos no Lar de Idosos Sdo Vicente de
Paulo com atividades de fisioterapia preventiva
ou reabilitadora, atividades recreativas, além de
estimulo a socializacdo, comunicacao interpesso-
al, exercicios de memoaria e coordenacao, entre

outras atividades.

CAMPANHA DE CASTRACAO

Com o objetivo de contribuir com a comunidade
que nao tem condi¢ao financeira para castrar seu
animal, a campanha proporciona aos estudantes
do Curso de Medicina Veterinaria a pratica

das técnicas de castracdo e anestesiologia em
cdes e gatos com a vivéncia de atuar no centro
cirdrgico. A importancia dessa acdo se mostra
no controle populacional de cées e gatos e seu
impacto na melhora relativa aos aspectos de

salde publica.



CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE
CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC)

Em convénio com o Tribunal de Justica do Esta-
do de Sao Paulo, desde o ano de 2012, séo aten-
didos, no anexo desta Faculdade Unifeob, os ca-
sos de competéncia do CEJUSC (pré-processual
e cidadania) de acordo com a Resolucao 125/10

Conselho Nacional de Justica, Lei n213105/2015

Codigo de Processo Civil e Lei 13.140/2015 Lei da
Mediacéo.

NUCLEO ESPECIAL CRIMINAL (NECRIM)

O NECRIM (Nucleo Especial Criminal) representa
uma iniciativa da Policia Civil do Estado de S&o
Paulo direcionada a resolucdo de conflitos rela-

cionados a crimes de menor potencial ofensivo.

CARTORIO ANEXO DO
JUIZADO ESPECIAL CiVEL

Em convénio com o Tribunal de Justica do Esta-
do de Sao Paulo desde o ano de 2002, s&o aten-
didos no Cartdrio Anexo os casos de competén-
cia do Juizado Especial Civel e Juizado Informal

de acordo com a Lei n2 9.099/95.

ESCRITORIO MODELO

O escritorio de Assisténcia Judiciaria Gratuita,
conveniado com a 372 Subsecdo da OAB de S&o
Jodo da Boa Vista, realiza orientacdes juridicas,
atendimentos, acdes e audiéncias envolvendo
pessoas com renda familiar inferior a 3 (trés)

salarios minimos.

CENTRO APLICADO DE ESTUDOS EM
PSICOLOGIA - CAEP

O Centro Aplicado de Estudos em Psicologia

- CAEP refere-se a clinica escola do curso de
Psicologia do Unifeob. O CAEP, realiza a prestacdo
de servicos a Sociedade, neste espaco, também
se realiza a complementacéo da formacéo acadé-
mica e técnica, bem como o estimulo a pesquisa

e extens&o dos estudantes. Sdo oferecidos neste
espaco de aprendizagem, os seguintes servicos a
comunidade: Psicologia Clinica dentro dos princi-
pais aportes teodricos, faixas etarias e a realizacéo
pratica e supervisionada dos estagios voltados aos
contextos de Processos Educativos e Prevencéo e
Promocéo a Saude dentro das principais areas de
atuacdo da Psicologia, ou seja, Psicologia Educa-
cional; Neuropsicologia; Psicologia Organizacio-
nal e do Trabalho; Juridica e drea da Saude. S&o
realizadas também atividades individuais e grupais

a fim de garantir a diversidade de experiéncias e a

articulacdo de teoria e pratica.

ACOES DE
RESPONSABILIDADE o
SOCIAL BENEFICIARIOS
Programa de atendimentos 16.662
fisioterapéuticos

Programa de atendimentos 10.764
juridicos

Programa de atendimentos 2171
Psicolégicos

Laboratério de Andlises Clinicas 140
Programa de Saude e Bem-Estar 295
Animal

Programa de Consultoria 985
Empresarial

Programa de Saude e Bem-Estar 3.622
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico 291

21



Univer§o
ACADEMICO

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagogico Institucional - PPI - do
Unifeob tem como concepcdo a Formacao

por Competéncias que significa promover a
mobilizacdo e organizacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes. Ou seja, além da sdlida
formacdo académica e profissional, formar para
o desenvolvimento de competéncias € educar
para a autonomia, para a responsabilidade, para

a capacidade de iniciativa e de autoavaliacdo.

O propodsito desse projeto traduz o desafio da
instituicdo: partindo do perfil dos ingressantes,
criar as condicdes mais favoraveis para que
possam se ajustar mais facilmente as transfor-
macdes sociais, econdmicas e tecnoldgicas do
mundo contemporaneo. Em outras palavras,
colocar, efetivamente, a educacao a servi¢co das
reais necessidades dos estudantes, proporcio-
nando as melhores condicdes de desenvolvi-
mento, Nndo so para exercicio profissional, mas

para a sua vida.

22



Para colocar a concepc¢do do PPl em pratica, a
organizagao curricular foi pensada para ser mo-
dular, flexivel e contextualizada e sintonizada com
o mundo do trabalho; com um design sistémico
gue se aproxima de uma configuracdo espiral de
abordagem dos conhecimentos, possibilitando a
pratica da inter e da transdisciplinaridade. Nessa
proposta, os conteldos ndo se constituem como
nucleo da proposta, mas representam o suporte

para o desenvolvimento de competéncias.

Ao contrario dos curriculos tradicionais, a con-
cepcao do curso ndo prioriza o “esgotamento”
de conteudos e, sim, a formacéao integrada e
significativa. Coerente com essa concepcao, o
estudante torna-se protagonista do processo de
desenvolvimento e do aprimoramento de com-
peténcias, tornando-se proativo e disposto para
a resolucdo de problemas e assertivos na tomada

de decisdes pessoais, profissionais e sociais.

HISTORICO DE PREMIACOES

2016/2017 "Pratica bem-sucedidas”:
prémio de prata

2019/2020 “E a vida: s6 exige
competéncias técnicas?’: prémio de prata
2022/2023 “‘Desenvolvimento de

competéncias atitudinais: uma alianca

entre a tecnologia e o trabalho humano™:

prémio de prata

23



Univer§o
ACADEMICO

As estruturas curriculares dos cursos tém como pilares os se-
guintes eixos de formacéao:

FORMACAO ACADEMICA

S&0 saberes necessarios para o exercicio da profissao, con-
forme determinados em Diretrizes Curriculares Nacionais de
Cursos. A integracdo dos saberes desenvolvidos nas Unidades
de Estudos se da por meio de Projetos Integradores - Pl (pro-
duto apresentado em cada modulo do curso), tornando a inter
e transdisciplinaridade mais evidentes. Qutro diferencial s&o

as metodologias adotadas que permitem a simulac&o ou reali-
zacdo de situacdes concretas de trabalho, propiciando a inte-
gracdo dos conhecimentos e o desenvolvimento de niveis de

raciocinio mais complexos.

24
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Univer§o
ACADEMICO

FORMACAO PROFISSIONAL

Centrada no desenvolvimento das competéncias atitudinais, necessarias ao profis-

sional do século XXI|, com o objetivo de criar as condicdes mais favoraveis para que
os estudantes possam construir sua propria formacdo e expandir sua vivéncia pro-

fissional, tornando-se aptos a se ajustar mais facilmente a dinamica da sociedade e
as exigéncias de um mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

S&o nove competéncias selecionadas para essa formacédo: Flexibilidade, Compro-
metimento, Relacionamento Interpessoal, Trabalho em equipe, Comunicacao, Visao
Sistémica, Lideranca, Organizacao e Planejamento e Tomada de decisdo. No inicio
de cada semestre, € escolhida, pelo colegiado docente, uma para ser trabalhada em
cada turma ou modulo. Neste momento de planejamento coletivo também s&o sele-
cionadas as estratégias pedagdgicas para seu desenvolvimento, observacédo, avalia-
cao e devolutivas individuais aos estudantes (feedbacks).

Os estudantes participam ativamente do processo por meio da autoavaliacdo reali-
zada em uma plataforma digital, que garante o registro do historico de desenvolvi-
mento das competéncias atitudinais e para a gestdo desse eixo do projeto pedago-
gico institucional.

26



FORMACAO PARA A VIDA

Composto por unidades de estudos transversais, ofertadas na modalidade a distan-
cia, foi implementado em todos cursos de graduacdo, com o intuito de trazer para
o contexto do estudante a reflexdo sobre alguns temas essenciais para lidar com as
proprias emocodes, se relacionar com os outros e gerenciar objetivos de vida, como
autoconhecimento, colaboracao e resolucao de problemas. Sdo Unidades de Estu-
dos gue complementam a formacado do individuo engquanto profissional e ser hu-
mMmano, além de promover o senso critico das diversas faces do seu desenvolvimento
essenciais para a vida e relacdes interpessoais.

Ha também temas relacionados as questdes ambientais, a diversidade cultural, as
relacdes étnico-raciais, cidadania e direitos humanos que atendem a algumas legis-
lacdes e auxiliam na reflexao e desenvolvimento da consciéncia social para realizar
escolhas éticas, respeitando a diversidade e os direitos de todos.

O intuito é provocar o estudante a ser o protagonista na busca pelo seu propodsito
de vida, a ser proativo, disposto a resolver problemas e ser assertivo na tomada de
decisdes pessoais, profissionais e sociais.
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ENSINO

As politicas de ensino do Unifeob nor-
teiam a elaboracéao dos projetos de
todos os seus cursos, incluindo os de
graduacdo e de pods-graduacdo, com-
prometem-se com o desenvolvimento
integral de seus estudantes na pers-
pectiva de formacdo por competéncias,
visando, assim, ao desenvolvimento hu-
mano. As unidades de estudo/discipli-
nas sao multidisciplinares e desafiam os
estudantes, por meio do Projeto Integra-
do, a aplicar os conceitos na solucdo de
situacdes e/ou problemas.

GRADUAGCAO PRESENCIAL

Em 2024 foram ofertados dezenove (21) cursos
presenciais sendo eles, Pedagogia, Direito, Enfer-
magem, Farmacia, Educacao Fisica, Fisioterapia,
Nutricdo, Biomedicina, Enfermagem, Psicologia, En-
genharia Agrondmica, Medicina Veterinaria, Admi-
nistracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncia da Computacao, Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia
Civil, Engenharia de Producdo e Engenharia Mecani-
ca, com a proposta de contribuir com profissionais
qualificados para o desenvolvimento da cidade

e regiao. Para manter a constante evolucao dos
estudantes, sdo realizados eventos que incorporam

ainda mais conhecimento a vida académica.

GRADUAGCAO A DISTANCIA

Em 2024, foram oferecidos quatorze (14) cursos,
como Administracdo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncias Contabeis, Engenharia Agrono-
mica, Engenharia Civil, Gestao Comercial, Gestao
de Recursos Humanos, Gestao Financeira, Gestao
da Tecnologia da Informacdo, Logistica, Marketing,

Pedagogia e Processos Gerenciais.

POS-GRADUACAO

A formagao continuada é de suma importancia,
tendo em vista a velocidade das mudancas no mer-
cado de trabalho. E preciso que o profissional esteja
atento as constantes atualizacdes de sua area.

Em 2024, o Unifeob, em parceria com o Grupo A,
ofereceu cursos, na modalidade EaD, nas areas de

salde, educacao, negocios e tecnologias.

ATIVIDADES DE ENSINO

- M
GRADUACAO g N
PRESENCIAL E ONLINE o o

N N

Cursos 34 32
Alunos Matriculados Presencial 3.738 3.815
Alunos Graduados EaD 1.240 1.259

< M

N N

. - o o

POS-GRADUACAO N N

Cursos lato sensu 60 51

Alunos matriculados lato sensu 162 258
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PESQUISA

Estabelecendo uma politica de pesquisa

interessada em orientar e promover alunos
alicercados em principios éticos e critérios
de producdo de conhecimento cientifico e
tecnoldgico, o Unifeob estimula e incentiva
o respeito a todas as normas estabelecidas

na protecdo de objetos de estudos para as

fontes de pesquisa, sejam eles seres humanos,

animais e meio ambiente.

PESQUISA

Numero de Projetos aprovados de IC
Numero de Publicacdes Indexadas

Numero de Bolsas Anuais de IC

Numero de inscricdes nos Encontros Cientificos

30

PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E DE EXTENSAO

O objetivo do programa é desenvolver a pra-
tica cientifica, visando a inovacao tecnoldgica.
Por meio da producdo académica, os alunos
sdo incentivados e estudam em um ambiente
gue cria condicdes para expandir a autonomia
intelectual, espirito critico e investigativo, e
aluno e professor refletem juntos na atuacdo

do profissional.

Anualmente sdo concedidas bolsas para estu-
dantes de Iniciacdo Cientifica provenientes da
FAPESP (Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Sao Paulo), CNPQ e Bolsas Institu-
cionais Unifeob.



Unifeob mantém parcerias perenes e tempo-
rarias, quanto a execucao e planejamento de
projetos de pesquisa, fomentados ou ndo por
orgdos ou empresas., como Fapesp, CNPq,
Unicamp, UNESP, USP, IF e outros.

a. Parceria Laletec (Laboratdério de Le-
tramento Técnico-Cientifico e aCOMTECe
(Grupo de Pesquisas em Comunicacao
Cientifica) Instituto Federal - Sdo Jodo da
Boa Vista - Laboratorio de letramento -
capacitacdes para projetos de pesquisa,
publicacdes, estruturacdo de projetos.

b. Parcerias UNICAMP e USP - Desen-
volvimento de projetos e palestras com

pesquisadores colaboradores vinculados;

c. Projetos Fapesp e CNPg com pesqui-

sadores externos vinculados;

d. Parceria em Evento Cientifico - | SE-
CITEM (Simpdsio de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Mantiqueira) com Instituto
Federal de Sdo Paulo - Campus Sado Joao
da Boa Vista, Instituto Federal do Sul de
Minas - Campus Pocos de Caldas, UNESP
- Campus de S&o Jodo da Boa Vista.
Acordo de cooperacao técnica Instituto
Federal de Sao Paulo - Campus Sao Joao
da Boa Vista N2 43/2023.

CEUA (COMISSAO DE ETICA NO USO DE
ANIMAIS - UNIFEOB)

Criada em 15 de marco de 2001, a Comis-

sdo se redne, mensalmente, para analises de
protocolos e emissdo de pareceres e envio de
relatorio anual ao Conselho Nacional de Con-
trole de Experimentacdo Animal (CONCEA)
sobre pesquisas gque envolvam animais.

N¢ de projetos avaliados em 2024 - 31

CEP (COMITE DE ETICA EM PESQUISA -
UNIFEOB)

Composto por membros titulares e suplentes
desde 3 de maio de 2019, que priorizam a
dignidade da vida humana e a protecdo dos
participantes de pesquisas cientificas que
envolvem seres humanos, tendo o maximo

de cuidado com a preservacado dos direitos e
deveres de todos os envolvidos no processo,
sejam eles agentes de estudos ou desenvolve-

dores de pesquisas académicas.

N2 de projetos avaliados em 2024 - 68
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EXTENSAO

Buscando atender a triade ensino, pes-
guisa e extensao No ensino superior, ©
Unifeob fomenta a continua formacao
do seu quadro de docente e discente,
com a criacao, planejamento e execu¢ao
de cursos extracurriculares ou cursos
livres, propostos por coordenadores de
curso ou docentes da instituicdo, para
atender necessidades de especificas de
empresas/instituicdes e os certificados
sao emitidos pela IES.

A partir de 2023, por meio da resolu-
cao n207 de 18 de dezembro de 2018
do MEC, a extens&o passa a compor a
estrutura curricular, constituindo-se em
processo interdisciplinar, politico-educa-
cional, cultural, cientifico e tecnologico
gue promove a interacao transformado-
ra entre o Unifeob e os outros setores
da sociedade, por meio da producao

e da aplicacao do conhecimento, em
articulacdo permanente com o ensino e
a pesquisa.

No ano de 2024 os cursos de graduacao
da IES propuseram e executaram um to-
tal de 124 projetos de extensao ao longo
dos dois semestres letivos. Aprofundan-
do e internalizando a pratica profissional
em projetos que extrapolaram os muros
da universidade.

32

PROJETO DE EXTENSAO -
PROGRAMA VIDA LEVE

projeto integrado multiprofissional dos
cursos de Biomedicina, Nutricao, Far-
macia, Psicologia, Educacao Fisica e
Fisioterapia, promoveu a integracdo da
sociedade com a universidade, por meio
da implantacao de praticas educativas,
terapéuticas, laboratoriais e esportivas
gue serdo vinculadas ao projeto social
“Criancas do Oratorio Padre Donizetti”
da Igreja Santo Antonio de Sao Joao

da Boa Vista. Criancas de ambos os
géneros, com idade entre 2 e 16 anos
participaram do projeto. Realizacdo de
intervencdes a um grupo de criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabi-
lidade e consequentemente a promocao
de bem-estar e prevencao a futuros
problemas de ordem fisica, comporta-
mental e emocional que estes possam
vir a desenvolver a longo e curto prazo.

Numero de beneficiarios: 100 pessoas
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PROJETOS DE EXTENSAO -
INICIACAO NO DIREITO PUBLICO

Com énfase na ODS 3 da ONU, os es-
tudantes propuseram-se a palestrar e
ofertar informacdes e flyers relativos ao
Codigo de Transito Brasileiro, incentivan-
do a direcao defensiva e a diminuicdo
dos acidentes.

NuUmero estimado de beneficiarios:
400 pessoas

PROJETO DE EXTENSAO -
PROGRAMAGCAO APLICADA A ENGENHARIA

Os estudantes foram desafiados a pes-
guisar e desenvolver um dispositivo
mecanico com o intuito de identificar,
monitorar e combater os mosquitos da
dengue atendendo alguns pré-requisi-
tos determinados por cada unidade de
ensino do modulo. O objetivo foi instigar
os estudantes a pensarem em solucodes
inovadoras e de baixo custo que fos-
sem realmente eficazes no combate ao
mosquito da dengue devido a grande
preocupacdo com o surto da doenca no
ano de 2024.

PROJETO DE EXTENSAO -
CONTABILIDADE APLICADA

Projeto sobre a analise contabil e finan-
ceira de uma empresa comercial ou
industrial, com objetivo de identificar
aspectos ja implementados e agueles
gue necessitam de algum ajuste para
gue figue de acordo com as normas e
pronunciamentos contabeis vigentes e
realizar uma analise aprofundada das trés
Ultimas demonstracdes financeiras, assim
projetando as proximas tendéncias.

NuUmero de participantes: 8 empresas

PROJETO DE EXTENSAO -

EDUCAGAO E INCLUSAO

Com o objetivo de construir maior com-
preensdo no que diz respeito a Inclusao,
o curso de Pedagogia criou um site para
professores, coordenadores e demais
funcionarios da Educacao com informa-
cdes sobre a inclusdo: Artigos Cientifi-
cos, Filmes, Jogos, Informacdes sobre as
deficiéncias e suas singularidades.
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PROJETO DE EXTENSAO -
ESTERILIZACAO CIRURGICA SOLIDARIA

A constante preocupacao com problemas
de saude publica e seguranca associado a
populacdo de caes e gatos, inclui a trans-
missao de doencas a humanos e a outros
animais. A partir disso, podemos perceber

a importancia do controle populacional

de cées e gatos e seu impacto na melho-

ra relativa aos aspectos de saude publica.

O projeto foi realizado em duas etapas, a
primeira, esterilizacdo cirdrgica de machos e
a segunda, esterilizacdo cirldrgica de fémeas.
A primeira e a segunda etapa foram realiza-
das no Centro Veterinario com objetivo de
promover a organizacao e planejamento, ja
gue é a competéncia atitudinal trabalhada
no modulo e também a conciliagao da teoria
a pratica de forma dinamica e real.

Diminuir o numero de animais nao castrados
na comunidade carente, contribuindo com

a sociedade; conciliar a teoria e a pratica;
aproximar o estudante da realidade profis-
sional, com intuito de enaltecer o trabalho
em equipe e a atuacao ética do meédico
veterinario no mercado de trabalho.

NuUmero de beneficiarios:
188 pessoas beneficiarias, sendo estudantes
do curso de Medicina Veterinaria e os
tutores dos animais e 51 animais
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PROJETO DE EXTENSAO -
GESTANDO VIDAS

O projeto com o subtema “ Do Luto a
Luz: A esperanca tem cor de arco-iris”,
gue desenvolveu-se a partir do tema
“Gestando Vidas- fortalecendo a Saude
Mental de Maes e Suas redes de apoio”
proposto pelo Projeto integrado do
modulo Ciclo Vital e Desenvolvimento
Humano de Psicologia do Unifeob. A
gravidez traz diversas mudancas para o
corpo e o emocional de uma mulher, e
quando ela se depara com a perda inde-
sejada do seu filho que ainda estava em
seu ventre, esse ocorrido abala a saude
mental da mesma e do seu seio familiar,
interferindo em como sera o processo
de um gestacao apods essa perda, po-
dendo resultar no medo excessivo da
perda com um afastamento emocional
Oou em uma superprotecao, muita pre-
ocupacao com aquela crianca. Ter o
apoio de uma rede durante esse pro-
cesso pode fazer uma diferenca enorme
na vida da mulher e da crianca que esta
por vir. Este trabalho teve como objetivo
auxiliar na saude mental das mulheres
gue acabaram passando por esse mo-
mento tdo delicado, e ajudar quem aju-
da essa mulher enlutada como marido,
familiares proximos.

A aplicacao da escala DASS-21 que
rastreia ansiedade, depressao e estresse
teve o intuito de investigar como esta

O psicoldgico de guem vivenciou essa
experiéncia, auxiliando em uma inter-
vencao mais assertiva.

NuUmero de beneficiarios: 17 gravidas

PROJETO DE EXTENSAO -
CAMPO DE BATATA

Evento realizado na Fazenda Escola, em
parceria com a Cooperbatata e oito Multi-
nacionais do Agronegodcio com o objetivo
de levar conhecimento e inovag¢ao a pro-
dutores e estudantes, referente aos pro-
cessos de producdo da cultura de batata.

NuUmero estimado de participantes:
340 pessoas
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Infraestrutura
E APOIO AO
ESTUDANTE

Atualmente, o Centro Universitario Fundacao de Ensino
Octavio Bastos conta com a Vila Juridica, Centro Veterina-
rio, CAEP, Polo Pocos de Caldas, Fazenda Escola, Labora-

térios, Biblioteca, Centro Cultural, Clube Palmeiras.

CAMPUS MANTIQUEIRA

Localizado no bairro Nova Sao Joao, na Av. Dr. Octavio da
Silva Bastos, 2439, sentido leste do municipio, conta com
27 edificios para uso administrativo e académico, com
aproximadamente 19.950,03 m2 de area construida, em
terreno de 123.219,14 m2.

No Campus Mantiqueira, os universitarios tém acesso

a uma verdadeira cidade universitaria e contam com a
estrutura da Central de Relacionamento, Registro Aca-
démico, Central Académica e Administrativa, além do
complexo de laboratorios, Centro Veterinario, Praca de
alimentacdo com diversas opcdes, Biblioteca e departa-
mento Conexdo, que faz toda a integracdo com o merca-
do de trabalho.



FAZENDA ESCOLA

Um diferencial encantador do Unifeob é a Fazenda Escola,
distanciada em cerca de 1.500 metros do Campus Mantiquei-
ra, com facil acesso. Conta com nove salas de aulas para os
cursos de graduacado, em area de 774,00 m2, com capacida-
de para 619 alunos, ndo considerando o uso dos laboratodrios,

instalacdes zootécnicas e campos de producao.

Destinada ao estudo do Agronegdcio, além de atender a
projetos de pesquisas e projetos sociais, desenvolvidos por
diversos cursos de graduacao e pos-graduacdo muito verde
é utilizado pelos cursos de Engenharia Agrondmica, Medicina

Veterinaria, Ciéncias Bioldgicas, entre outros.

A Fazenda Escola do Unifeob é vitrine para grandes marcas
do agronegodcio que através de projetos podem demonstrar
técnicas e divulgar seus resultados para diversos players do
segmento, utilizando o campo experimental da Fazenda. Es-
pecialistas utilizam a infraestrutura da Fazenda Escola para
ensaios, demonstracdes e treinamentos em troca de minis-
trarem capacitacdo técnica aos estudantes, que aproveitam
as oportunidades para expandir o networking e serem inse-
ridos no mercado de trabalho, sendo assim, estudantes de
Engenharia Agronbmica e demais cursos do Unifeob tém
maiores chances de empregabilidade com as empresas par-

ceiras.

Os projetos desenvolvidos pelas empresas parceiras envol-
vem varios segmentos do agronegdcio, vao desde a cultura
de soja, milho, feijao, batata, aos sensores tecnoldgicos para
irrigacdo automatizada na area de pivo central. Atualmente
as empresas parceiras sao: Nitro Quimica, KWS, Syngenta,
GETBov, Bauer, Siniger e Jumil. Ao longo de 2023, onze pro-

jetos rodam ao longo do ano e de acordo com a safra.






CENTRO VETERINARIO

O curso de Medicina Veterinaria do Unifeob é um dos mais conceituados do
Brasil, formando profissionais de referéncias nas mais diversas areas da me-
dicina veterinaria e promovendo um aprendizado pratico que possibilita aos
estudantes um acompanhamento proximo e supervisionado de toda a rotina

de um profissional da area.

O Centro Veterinario Unifeob conta com médicos veterinarios especializados em
diversas areas, além de uma equipe de apoio composta por estudantes do Uni-

feob em processo de formacéo.

Contando com a estrutura do CV, os estudantes sdo imersos na profissdo e
saem da graduacao com bagagem suficiente para assumir os grandes desa-

fios da profissdo, com conhecimento técnico e pratico.

ATIVIDADES CENTRO N¢ DE
VETERINARIO 2024 ATENDIMENTOS

Campanha de castracdo para caes e gatos 72

Convénio USPA (Unido Sanjoanense de protecdo aos animais) 24
atendimentos clinicos e emergéncias a cdes e gatos

Atendimento clinico ambulatorial de pequenos animais
em aula pratica

Atendimento clinico e cirurgico de grandes animais
em aula pratica

Realizacdo de exames durante as aulas de
propedéutica complementar

Outubro rosa

Praticas integradas - Clinica médica e cirurgica
de peguenos animais

Praticas integradas - Clinica médica e cirurgica
de grandes animais

Aulas praticas de pets ndo convencionais

Total







Infraestrutura
E APOIO AO
ESTUDANTE

CENTRO CULTURAL

Situado no centro da cidade, possui dois audito-
rios equipados com cadeiras anatdmicas estofa-
das, ar-condicionado, sistema de amplificacdo de
som, microfone, projetores multimidia e tela de
projecado retratil, contemplando a metragem de
320,42 m2 de area total. Nesses auditorios, sao
proferidas palestras, cursos, reunides administrati-

vas e outros.

VILA JURIDICA

No Campus Centro estdo as instalacdes da Vila
Juridica, que é composta pelo Forum-Escola,
Escritorio-Modelo, Escritdrios Compartilhados,
Juizado Especial Civil e CEJUSC (Centro Judici-
ario de Solucdo de Conflitos e Cidadania) para
as atividades do Curso de Direito, além de dois

anfiteatros com capacidade para 400 pessoas.

CLUBE PALMEIRAS

Com o objetivo de preservar a historia e o patri-
monio do Palmeiras Futebol Clube de Sao Jo&o
da Boa Vista, o Unifeob firmou uma parceria para
utilizacao das instalacdes. Os espacos do Clube
recebem atividades académico-pedagodgicas e de
extensdo comunitaria propostas pela Escola do
Bem-Estar Unifeob, além de acolher projetos de

cultura, historia, arte, desporto e coworking.
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POLOS DE APOIO PRESENCIAL
SAO JOAO DA BOA VISTA E POCOS DE
CALDAS

Espacos com infraestrutura para atendimento e
orientacao, seja presencial ou online, dos alunos

dos cursos de graduacdo da modalidade EaD.

CENTRO APLICADO EM ESTUDOS
PSICOLOGICOS - CAEP

Servico-Escola do curso de Psicologia que tem
por objetivo prestar servicos a comunidade em
psicologia clinica, dentro dos principais apor-
tes tedricos, além da modalidade do plantao
psicoldogico e aconselhamento a comunidade
académica. Outros servicos como grupos tera-
péuticos e de educacdo para o trabalho também
sdo oferecidos pelo CAEP (Centro Aplicado de
Estudos Psicoldgicos) aos discentes. Trata-se de
um espaco projetado para o curso de Psicologia
visando atender as necessidades dos pacientes,

estudantes e colaboradores.

ATENDIMENTOS CAEP 2024

Psicoterapia
Plantao psicolégico
Triagens psicoldgicas

Avaliacdo neuropsicoldégica

Orientag¢ao profissional

Beneficiarios gratuitos
Beneficiarios ndo gratuitos
Participacdo aberta a Comunidade

Receitas e Despesas
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SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

A biblioteca do Unifeob é ampla e moderna e esta de
portas abertas para receber os estudantes de todos os
cursos da instituicdo. Contando com 680 m de area
construida, sendo 298,25 m internos, 77,35 m externos
e 183,10 m destinados ao acervo, o espaco conta com
acessibilidade: computador com teclado Braille, fone,
software DOSVOX, sinalizacdo em Braille e banheiros

adaptados.

Com horario de funcionamento de segunda a sexta, das
8h as 22h30, o espaco oferece 145 assentos, 8 salas de
estudo em grupo, 37 cabines individuais, 18 mesas, 4
bistrds, 17 sofas, 55 guarda-volumes, 8 puffs, 8 mesas de

grupo e 7 bancos externos.

O acervo fisico possui cerca de 30.043 exemplares, distri-
buidos em 12.775 titulos entre livros, TCCs, dissertacdes,
periddicos, DVDs, CDs, mapas e livros em braille. Apenas

os livros fisicos somam 9.390 titulos e 26.380 exemplares.

Organizado pela Classificacdo Decimal Universal (CDU) e
catalogado via sistema Pergamum, o acervo é de acesso
livre. Os empréstimos sdo realizados mediante carteiri-

nha, com prazo de 7 dias, renovavel até 6 vezes online ou

ilimitadamente no balcdo (se ndo reservado).

BIBLIOTECA g 5
(=]
MANTIQUEIRA P a
Titulos 9.390 12.060
Exemplares 26.380 29.329
Empréstimos 8.314 10.211
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MINHA BIBLIOTECA

Os estudantes do Unifeob podem acessar o acervo digital por
meio do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), clicando em
“Bibliotecas Virtuais” e escolhendo a opcédo Minha Biblioteca, com
login automatico. A plataforma oferece cerca de 15.000 obras, com
atualizacdes mensais, e recursos interativos como anotacdes, mar-
cacoes, cartdes de estudo e mais. E acessivel em computadores,

tablets e smartphones (Android e iOS), a qualquer hora e lugar.

BIBLIOTECA “MINHA BIBLIOTECA”

Total de Acessos

NORMAS ABNT

O acesso pode ser feito de duas formas: dentro do campus, via in-
tranet (AVA), em ABNT > Normas diversas; e fora do campus, pelo
site abntcolecao.com.br, com os dados:

Empresa: UNIFEOB e Usuario e Senha: ALUNOUNIFEOB

O acervo possui 84 normas atualizadas, essenciais para padronizar

processos na industria, comeércio e servicos no Brasil.

ABNT

Total de Acessos julho de 2024

BIBLIOTECA A

Disponivel via AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) do Uni-
feob, basta acessar “Bibliotecas Virtuais” e selecionar Biblioteca
A, com login automatico. Com cerca de 2.800 obras atualizadas
mensalmente, a plataforma oferece conteldo relevante para
todas as areas do conhecimento, com leitura off-line, recursos

de acessibilidade (ajuste de fonte, plano de fundo, leitura em voz
alta) e navegacéo intuitiva. Entre os destagues estao: ferramentas
de estudo, eliminacéo de filas por livros fisicos, e relatérios analiti-

cos de uso e desempenho.

BIBLIOTECA A

Total de Acessos
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Infraestrutura
E APOIO AO
ESTUDANTE

O Departamento de Tecnologia da Informacao (TI) da Funda-
cdo de Ensino Octavio Bastos tem como missdo promover o
uso estratégico da tecnologia, visando aprimorar os proces-

sos educacionais e administrativos.

Em 2024, o Departamento continuou a se destacar no
desenvolvimento de solucdes inovadoras para a instituicdo,
com foco em eficiéncia, seguranca e governanca, sempre
buscando o melhor atendimento as necessidades dos estu-
dantes, professores e colaboradores, além de buscar sempre

o melhor para a instituicdo.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

O setor de desenvolvimento de software dedicou-se intensa-
mente a criacdo, manutencao e aprimoramento de sistemas
gue atendem diversas areas da instituicdo. Entre os principais
projetos realizados, destacam-se 0 acompanhamento de
matricula, agendamento da maquetaria, sistema de atividades
complementares, sistema de atividades gerais, automacéao de
matriculas, sistema de recolhimento de documentacédo (CE-
BAS), sistema de competéncias atitudinais, plano de desen-
volvimento e plano pedagodgico, além do sistema de controle

de bolsas.

Também foram conduzidas importantes acdes relacionadas
ao Protheus (ERP de gestdo administrativa), como a implan-
tacao do E-Social e customizacao de rotinas e atualizacao de
release. No ambito do Lyceum, sistema de gestdo académica,
destacam- se a integracdo com a plataforma LXP (Plataforma
A), a implementacdo do histoérico digital e o retorno de notas

entre os dois sistemas.

48



BUSINESS INTELLIGENCE (BI)

A drea de Bl tem se dedicado a fornecer insights estratégicos por meio da analise de

dados, contribuindo para a tomada de decisdes mais informadas na gestdo académi-

ca, financeira e administrativa.

¢ Reestruturacao painel CPA: Desenvolvimento de dashboards interativos que
permitem a gestdo acompanhar o resultado das avaliacdes institucionais.

¢ Criacdo de painel de acompanhamento para a captag¢do: Ferramentas para
monitoramento e acompanhamento da captacéo.

¢ Formata¢ao de compartilhamento e permissionamento: Segmentacdo por usu-

arios relacionando as suas permissdes de visualizacdo.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

A area de infraestrutura do Tl tem trabalhado para garantir a estabilidade e o cresci-

mento da infraestrutura tecnoldgica da instituicdo, garantindo que os recursos tecno-

logicos estejam sempre disponiveis e alinhados com as necessidades da comunidade

institucional.

¢ Melhoria na Rede de Dados: Expansdo e modernizacdo da rede de dados, garan-
tindo maior velocidade e confiabilidade nas conexdes.

» Data Center: Expansao da capacidade de armazenamento e processamento,
com investimentos em servidores e solucdes de backup e recuperacao.

e Apoio a Laboratérios de Informatica: Atualizacdo de equipamentos de labora-
torios e salas de aula, garantindo que os alunos tenham acesso a tecnologias de

ponta para suas atividades praticas.

SEGURANGA DA INFORMAGAO

A seguranca da informacgao tem sido uma prioridade do Departamento de Tl, com o

objetivo de proteger os dados e informacdes sensiveis da instituicdo contra amea-

cas cibernéticas e garantir a conformidade com as normativas e regulamentacdes.

¢ Plano de Continuidade de Negdécios (BCP): Desenvolvimento e implemen-
tacdo de planos para garantir gue, em caso de incidentes, a instituicdo possa
manter suas operacdes sem grandes interrupcdes.

¢ Politicas de Seguranca: Criacdo de politicas de seguranca da informacao para
proteger dados académicos, administrativos e pessoais de alunos e colaborado-
res.

¢ Treinamentos e Conscientizacdo: Realizacdo de workshops e treinamentos
continuos sobre seguranca da informacao, com o objetivo de conscientizar fun-

cionarios e alunos sobre praticas seguras no ambiente digital.
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PARQUE TECNOLOGICO

A infraestrutura tecnoldgica da instituicdo € composta por 190 computadores administrativos, entre
notebooks e desktops, e 281 computadores académicos voltados ao uso em laboratorios e salas de
aula. Essa estrutura garante suporte eficiente as atividades administrativas e pedagdgicas, promovendo

maior desempenho e conectividade em todas as areas.

A area de Tecnologia da Informacdo mantém contratos com diversas empresas para garantir servicos,
suporte e solucdes tecnoldgicas, entre elas: AHRGOS, Amazon, Ativy, Blip, Brasoftware, Claro, Copia.
com, Inicie, Locknet, Mambo, Microsoft, Milvus, Most, Outcenter, Positivo, Reis Office, Rox Partner, Sdo

Jodo Informatica, Simpress, Techne, TOTVS e Vivo.
amazon
N

|
Claro=

Além disso, ha parcerias estratégicas com empresas como Dietsmart, Graphisoft e TQS, voltadas a solu-

cdes especializadas, especialmente no contexto académico.

Em relacdo aos recursos de software e aos laboratorios de informatica, foram adquiridas licencas espe-
cificas de ferramentas como AltoQi Builder, Eberick e Visus (AltoQi), SolidWorks (SKA), NX CAD com
pacote Siemens (SmartPLM) e SketchUp Pro (TotalCAD).

Os laboratorios contam com diferentes configuracdes de hardware, como os modelos Positivo Master
XE3000 com processador Xeon (Laboratorio 1), Lenovo ThinkCentre E73, M92p e M70g Gen 3 com
processadores i5 e i7 (Laboratorios 2, 3 e 4), além de equipamentos Lenovo Edge72, computadores
da Pichau com placa GTX 1660 e outros montados sob medida (Laboratoérios E e F), assegurando um

ambiente moderno e adequado as necessidades dos usuarios.
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LABORATORIOS: ESPACOS DE APRENDIZAGEM

Os laboratorios do Unifeob sdo espacos onde os estudantes po-
dem aplicar os conhecimentos tedricos em um contexto pratico.
Essa experiéncia hands-on n&o apenas solidifica o aprendizado,
mas também desenvolve habilidades técnicas essenciais para o
futuro profissional. Além disso, articulam o ensino, a pesquisa e a
extensdo, permitindo que os estudantes desenvolvam o pensa-
mento critico, capacidade de analise, trabalho em equipe, criativi-

dade e inovacéo, inclusédo e diversidade.

No ano de 2024, foram ministradas aproximadamente de 1.500
atividades nos diversos laboratdérios da UNIFEOB, com a interacéo
de mais de diversos cursos da modalidade presencial e EaD. Labo-

ratorios de Tecnologia

e Laboratdrio de Microscopia e Tecnologia de Alimentos

+ Laboratdrios de Fisioterapia

* Laboratdrio de Parasitologia, Ambientes aquaticos e Colecdes
Bioldgicas

e Laboratdrio de Tecnologia de bebidas e Fitogquimica

* Laboratorio Escola de Analises Clinicas

 Laboratdrio de Nutricdo

e Laboratdrio de Engenharias

e Laboratdrio de Maqguetaria e Impressdo 3D

* Laboratorio de Desenho

e Laboratdério de Enfermagem

* Laboratdrio de Canteiro Experimental

* Laboratdrios de Microscopia

* Laboratdrios de Apoio técnico e analise e controle da qualida-
de da agua

* Laboratdrios de Anatomia Animal

* Laboratdrio de Quimica e Saneamento Ambiental

+ Laboratorios de Anatomia Humana

e Laboratdrio de Apoio a pesquisa

* Bringuedoteca

Complexo Juridico

*  Clube Poliesportivo

* Fazenda Escola

+ Centro Veterinario

« CAEP
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Infraestrutura
E APOIO AO
ESTUDANTE

NUCLEO DE APOIO
PSICOPEDAGOGICO - NAP

O NAP constitui um servi¢co de prevengéo e

intervencao oferecido ao estudante para me-
Ihorar sua qualidade de vida académica e seu
processo de aprendizagem durante o curso e

formacdo como individuo e profissional.

As atividades preventivas realizadas pelo NAP
incluem palestras, discussdes e oficinas sobre
temas relevantes para o universitario. Nos ser-
vicos de intervencgao, os estudantes sao atendi-
dos individualmente, ou em peguenos grupos,
com o intuito de ajuda-los a enfrentar e superar
dificuldades nos estudos; oferecendo apoio, se
necessario, a estudantes em situacao de crise e
doenca e outros fatores que interfiram negati-

vamente em sua aprendizagem e bem-estar.
Podem participar todos os estudantes regular-
mente matriculados nos cursos do Unifeob, en-

caminhados por coordenadores e docentes ou

que busguem espontaneamente o atendimento.

Total de atendimentos 2024: 291 estudantes
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INTERNACIONALIZACAO

A internacionalizacdo € mais do que mobilidade de estudantes para universi-

dades estrangeiras e deve ser pensada de maneira estratégica e responsavel,

como uma politica de fortalecimento institucional.

Os estudantes da instituicdo tém a oportunidade de ampliar suas fronteiras,

participando de disciplinas, cursos e estagios em universidades conveniadas,

assim como sao recebidos estudantes e professores externos.

O Unifeob iniciou o projeto em Portugal, nas Universidades de Evora e Coim-

bra e com o Instituto Nacional de Bioenergia. Porém na intencdo de expandir,

estabelecemos canais de comunicacdo com instituicdées na Espanha, Argenti-

na, nos Estados Unidos e no Canada, para programas futuros.

PARCERIA COM O INSTITUTO
POLITECNICO DE SETUBAL

Anualmente, a instituicdo parceira
disponibiliza vagas para cursar ma-
térias de diversas areas do conheci-
mento de suas escolas superiores. E
possivel escolher diferentes discipli-
nas para cursar, porém, € necessario
prestar atencao para evitar sobre-
posicdo de horarios, especialmente
ao escolher matérias de diferentes

cursos e/ou escolas.

As escolas disponiveis sao: Escola
Superior de Tecnologia de Setu-
bal, Escola Superior de Educacéo e
Escola Superior de Tecnologia do

Barreiro.

EVENTO GLOBAL GAME JAM

O Unifeob sediou com sucesso o
evento internacional Global Game
Jam, A Global, um evento internacio-
nal que reune entusiastas e desen-
volvedores de jogos para colaborar
na criacdo de um jogo em 48 horas,
com base em um tema revelado no
proprio dia do evento. Em nossa
localidade, os participantes se reu-
niram e formaram grupos para criar
novos jogos, que foram posterior-
mente apresentados a comunidade

global.

Em 2024, tivemos 32 participacdes

no evento.
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Infraestrutura
E APOIO AO
ESTUDANTE

BENEFICIOS

CERTIFICAGAO DE ENTIDADES
BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CEBAS

O CEBAS (certificado de entidade beneficen-
te de assisténcia social) € uma ag¢éo valiosa

de inclusao social no pais por meio da oferta de
bolsas de estudo, constituindo-se em uma poli-
tica publica de acesso a Educacdo Superior. Ela
proporciona beneficios fiscais, acesso a recur-
SOS e parcerias e um aumento na credibilidade
e na capacidade de oferecer apoio aos alunos e
a comunidade. Além disso, contribui para uma
gestao mais transparente e eficiente, promo-

vendo um impacto social positivo.

Desde 2019, o Unifeob possui o CEBAS e ofere-
ce bolsas de 100% e de 50%, conforme critérios
estabelecidos e condi¢cdes socioecondmicas
dos estudantes, de acordo com a Lei Comple-
mentar 187/2021.
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CRITERIOS PARA A CONCESSAO
DE BOLSAS DE ESTUDOS

A pratica da concessdo de gratuidade do Unifeob
no exercicio de 2024 foi fundamentada nos pre-
ceitos da Lei Complementar de n2187/2021, que
beneficia o estudante de acordo com a renda per
capita do grupo familiar,conforme a analise socio-
econdmica. A referida renda per capita € baseada
no valor fixado para o salario-minimo vigente na

data base da analise da assistente social.

Os Programas de Bolsas de Estudo, devidamen-
te instituido pela IES, é normatizado por edital e
pelo Regulamento do programa de bolsas de es-
tudos Unifeob. Semestralmente, este documento
é divulgado de forma que os requerentes tenham
ciéncia dos requisitos e do processo de conces-

sdo das Bolsas.

Estes programas fazem parte das atividades
filantropicas da instituicdo e tém o objetivo de
beneficiar estudantes que preencham os requi-
sitos, conforme critérios aprovados pela direcdo

em acordo com a legislacéao.

Desta forma, para se inscrever na Bolsa de Estu-
dos Integral 100% (cem por cento) a familia tem
que possuir renda per capita igual ou inferior a
11/2 (um e meio) salario minimos e para Bolsas
Parciais de 50% (cinquenta por cento) a familia
deve possuir renda per capita igual ou inferior a

03 (trés) saladrios minimos.



Todas as Bolsas Concedidas pela entidade observam a universalidade de atendimento na area
da educagao, ou seja, a selecdo de bolsistas é segundo o perfil socioecondmico, sem qualquer for-
ma de discriminacédo, segregacdo ou diferenciacdo, sendo vedada a utilizacdo de critérios étnicos,

religiosos, corporativos, politicos ou quaisquer outros gque afrontem esse perfil.

RELATORIO SINTETICO DE ALUNOS MATRICULADOS, PAGANTES E DE BOLSAS DE ESTUDO

contribuicdes escolares e outras;

[1. receitas de suas atividades educacionais,
culturais e de assisténcia social;

[Il.  rendimentos ou rendas de seus bens ou
servicos;

V. receitas decorrentes de contratos ou

convénios de prestacdo de servicos;

EDUCAGAO SUPERIOR QUANTIDADE VALOR
Numero de estudantes matriculados 4.809 89.263.756
Bolsas integrais ProUni - -
Bolsas integrais (recursos proprios) - LC 187/2021 574 8.956.081
Bolsas integrais (Pds graduacdo strictu sensu) - -
Outros tipos de bolsas integrais 37 964.163
Bolsas parciais 50% ProUni - -
Bolsas parciais 50% (recursos proprios) - LC 187/2021 976 9.960.437
Bolsas parciais 50% (Pds graduacao strictu sensu) - -
QOutros tipos de bolsas parciais (descontos comerciais) 70 247.477
Beneficios complementares (especificar o tipo) - -
Alunos inadimplentes - Art. 24 § 22 da Lei Complementar 187/2021 - -
FONTE DE CAPTACI-\O DE RECURSOS
Conforme o artigo 86 do Estatuto da Funda- V. convénios beneficentes e filantropicos;
cdo de Ensino Octdvio Bastos, os recursos sao VI. auxilios e subvencdes dos poderes
provenientes de: publicos;
[. receitas de anuidades, semestralidades, VIlI.  donativos de pessoas fisicas;
mensalidades, taxas, emolumentos, VIIl. donativos de pessoas juridicas;

IX. receitas decorrentes de atividades meio;
X. receitas de rendimentos de aplicacdes
financeiras;

XI.  receitas de aluguéis; e

Xll. eventual receita, renda ou rendimento.
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PROGRAMA SIMBIA

O programa “SIMBIA”, inicialmente intitula-
do "Quero Estudar”, foi implantado na IES

no inicio de 2019, em atuacao conjunta da
Reitoria e Pro-Reitorias. O programa consiste
NO iNgresso ao ensino superior de jovens com
alto potencial académico, mas com quase

ou nenhuma condicdo financeira para tal, em
respeito a vocacdo de cada estudante, ou
seja, o estudante tem liberdade para escolher
a graduacdo que ird cursar. Baseado em uma
relacdo de confianca e gratid&o, acredita-se
que esses estudantes se tornardo profissio-
nais de sucesso e quando concluirem seus
estudos poderao retribuir voluntariamente
para que outros estudantes - nestas mes-
mas condicdes - tenham a oportunidade de
ingressar no Ensino Superior. Construindo
assim, um circulo virtuoso de oportunidades
para transformar vidas por meio da educacéao,
cumprindo nossa missdo, valores, principios e

proposito institucionais.

Em 2024, foram selecionados?21 estudantes
na modalidade presencial e 1 estudante na
modalidade EaD para integrar o programa,
distribuidos em cursos como Ciéncias Econo-
micas, Medicina Veterinaria, Farmacia, Direito,
Fisioterapia, Biomedicina, Psicologia, Ciéncias
Contabeis e Analise e Desenvolvimento de

Sistemas.
Desde sua criagcdao em 2019, o programa ja

acolheu mais de 80 estudantes, proporcio-

nando formacg¢ao a 36 deles.
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PARCERIA ROTARY

O Rotary Clube de Sdo Jo&o da Boa Vista,
com 0 apoio e parceria do Unifeob, desde
2014, participa do Projeto “O Melhor Aluno
da Escola Publica”. O projeto tem o objetivo
premiar o melhor estudante entre os matri-
culados nas escolas publicas da cidade e das
cidades da regiao que estejam cursando o
ultimo ano do ensino médio. O Unifeob entra
neste projeto oferecendo uma bolsa de estu-
dos para o melhor colocado entre os estu-
dantes do ensino médio. Assim, a instituicdo
procura reconhecer e incentivar os talentos

da escola publica.

Esta parceria também foi firmada com o Ro-
tary de Pocos de Caldas, Minas Gerais, além
de mais de vinte Rotarys de outros munici-

pios da regido de Sao Jodo da Boa Vista.

Foram selecionados 18 estudantes na moda-
lidade presencial e 3 estudantes na moda-
lidade EaD, totalizando 21 estudantes con-

templados.



CREDITOS ESTUDANTIS

FIES

Criado em 1999 pelo Ministério da Edu-
cacao, o FIES (Fundo de Financiamento
Estudantil) visa o financiamento a gradu-
acao no ensino superior em instituicdes
privadas de ensino. Atendendo ao progra-
ma e visando uma educacdo de qualidade
para todos o Unifeob também inclui o FIES
como forma de ingresso em sua universi-
dade.

SIM

Por meio do SIM é possivel ajustar o valor
da mensalidade a sua realidade financeira,
diminuindo o valor mensal pago e prolon-
gando o tempo para a quitacdo. Desta for-
ma, 50% do pagamento acontece durante

a formacdo e 50% apods a conclusdo.

O numero de parcelas e valores variam de

acordo com o tempo de duracdo do curso.

CREDITOS
ESTUDANTIS QUANTIDADE VALOR
2024

FIES 158 2.553.281

Sim (crédito 822 5.023.607
estudantil préprio)

7.576.888

VESTIBULAR SOCIAL

Em relagcao aos inscritos, obtivemos um total
de 563 inscritos Unicos e 166 que deram an-

damento no vestibular. Ressalvo que a linha

Inscrito se refere apenas se refere aqueles

gue Nao seguiram com O Processo.

ETAPA QUANTIDADE

Inscrito 397
Aprovado 166

Inscritos totais 563

Em relagcao aos matriculados, segue tabela

pPOor Curso:

CURSO QUANTIDADE
Administracado - sacharelado 28
Ciéncias Contabeis - Bacharelado 12
Pedagogia - Licenciatura 21
Superior de Tecnologia em

Analise e Desenvolvimento de 16

Sistemas

Superior de Tecnologia em
Gestdo Comercial - Tecnslogo 3

Superior de Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos 10

Superior de Tecnologia em
Gestao Financeira 2

Superior de Tecnologia em
Logistica 1

Superior de Tecnologia em
Marketing 9

Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais 5

Superior de Tecnologia em
Tecnologia da Informacéo 5

Total Geral 112
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Infraestrutura
E APOIO AO
ESTUDANTE

RELACIONAMENTO/COMERCIAL

O Departamento Comercial / Relacionamento tem a miss&o de realizar
acdes voltadas para a conversdo de novos candidatos e também atender
nossa carteira de alunos. Acompanhamos a jornada desde o interesse do
lead, realizacdo da prova, aprovacao e realizacdo da matricula e, a partir

de 2023, durante toda sua jornada académica.

CAMPANHA DE VESTIBULAR

Sao descontos da Area Comercial em acées de conversao, ofereci-
dos por meio de Vestibular de Bolsas, Concurso de Bolsas ENEM,
Descontos de Portarias (microrregiao de Pocos de Caldas e escolas

parceiras), descontos concedidos em negociacdo e campanhas.

PROCESSOS SELETIVOS 2024 PRESENCIAL EAD

Inscritos nos processos seletivos 6.720 1.829
Avaliados nos processos seletivos 5.094 1.379
Aprovados nos processos seletivos 5.070 1.386

Matriculados 1.083 754

CONTATOS TRABALHADOS GRADUACAO

Leads Trabalhados (eventos, campanhas e CRM)

Testes vocacionais aplicados

Universo Unifeob

Oficinas de férias
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ACOLHIMENTO

As instituicdes de Ensino tém como premissa
basica dar condicdes para gque os processos de
ensino-aprendizagem sejam estabelecidos nas
diversas areas propostas a formacao profissional
escolhida pelos estudantes. Contudo, é extrema-
mente importante a valorizacdo da qualidade de
vida estudantil por meio do desenvolvimento de
ambientes que propiciem seguranca emocional
e fisica aos estudantes, durante sua permanén-
cia nas dependéncias da IES. Considerando que
estudantes e colaboradores das |IES sdo surpre-
endidos por mal-estar, das mais variadas natu-
rezas, tornou-se relevante, principalmente em
um contexto pds-pandémico, ter um ambiente
acolhedor com profissional capacitado para to-
mar as iniciativas que se fizerem necessarias atée

um atendimento especializado.

Assim, foi organizado um local apropriado para
a realizacdo do atendimento inicial ao aluno e/
ou colaborador que venha a apresentar altera-
cbdes no estado de salude e ainda propiciar um

ambiente reservado para que este aguarde o

OUVIDORIA

Canal de comunicacao responsavel por
receber manifestacdes, como: reclamacodes,
denuncias, elogios, criticas e sugestdes refe-
rentes aos servicos e atendimentos prestados
pela instituicdo, atendendo a toda comunida-
de académica, assim como qualquer repre-

sentante da sociedade.

servico especializado, caso seja necessario, sob

cuidado de um enfermeiro.

A sala de acolhimento esta aberta ao publico de
segunda a sexta feira, das 19h30 as 22h30, com
atendimentos em livre demanda que ndo apre-

sentam custo adicional.

Durante o ano letivo de 2024, foram realizados
315 atendimentos. Entre as principais queixas
apresentadas pelos usuarios, encontra-se dor de
cabeca, tontura, nervosismo, nauseas, fraqueza,
mal-estar, tremores, febre, vomito, colicas, dor

abdominal, queda, picada de insetos e sintomas

gripais.

Tratando-se das condutas, 268 casos foram so-
lucionados in loco, e 4 casos foram encaminha-
dos para atendimento externo atraves do SAMU
(Servico de Atendimento Movel de Urgéncia).
Diante disso, conclui-se que todos que neces-
sitaram de atendimento receberam cuidados
especializados diante do seu quadro de saude e

suas necessidades biopsicossocioculturais.

ATENDIMENTOS

OUVIDORIA 2024 QUANTIDADE %
Reclamacdes 58 20,64%
Duvidas 119 42,34%
Sugestdes 7 2,49%
Elogios 5 1,78%
Denuncias 0] 0%
Solicitacdes 92 32,75%
281 100%
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CONEXAO

Atuando como um sistema integrador, o
Departamento Conexdo do Unifeob abrange
0s programas de Estagios e auxilia dentro do

processo de Carreiras da Instituicdo.

O Conexao disponibiliza servicos de estagio
obrigatdrio e ndo obrigatorio para estudantes
do Unifeob, realiza divulgacdo de vagas de
estdgio e emprego pelas midias sociais e na
plataforma de gerenciamento de estagios que
a Instituicdo possui, orientacdo para consulta
de oportunidades de estdgio e emprego, tra-
balhando na orientacdo e acompanhamento

da fase académica e da trajetdria profissional.

Elaboracdo de documentacdo para inicio de
estagio obrigatorio, orientacdo e acompanha-
mento da entrega dos documentos finais do
estagio obrigatdrio e ndo obrigatodrio pelos
estudantes, cuja validacdo é de responsabili-

dade do coordenador ou orientador do curso.

Por meio de parcerias com centenas de
empresas, estagios e empregos fortalecem
o desenvolvimento intelectual e técnico dos

estudantes e egressos.
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Numero de convénios firmados em 2024

NUMERO DE TERMOS DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO 2024

Termos firmados pela Plataforma do Conexao

Termos firmados por érgédos externos (CIEE,
IPEFAE, etc.)

Total de termos 2024

ATENDIMENTOS E SERVICOS
REALIZADOS EM 2024

Total de alunos atendidos presencialmente
(estagio)

Total de alunos atendidos remotamente (estdgio)

Total de novos contratos

Total de novos convénios

Total de vagas de emprego e estagio publicadas
pelas midias sociais do Conexdo
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CERIMONIA DE OUTORGA
DO GRAU

O Unifeob celebrou uma das fases
mais importantes da vida aca-
démica. Em 2024 mais de 1.050
estudantes, envolvendo os cursos
presenciais e EaD do Centro Uni-
versitario, participaram da colacao
de grau, no Clube do Palmeiras.

A Instituicdo se preocupa em
proporcionar a todos os forman-
dos a oportunidade de participar
do evento de outorga de grau, de
maneira gratuita. Neste evento eles
assinam a ata, fazem o juramento,
recebem o canudo com o certifica-
do de conclusao e tiram fotos ves-
tidos com suas becas, na presenca

dos familiares e amigos.
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Relagbes com o
PUBLICO INTERNO

A Area de Recursos Humanos no Unifeob

subdivide-se da seguinte forma:
RELAC6ES TRABALHISTAS

Com uma atuacdo voltada para a administracao
de pessoal, contempla folha de pagamento, be-
neficios, sistema cadastral, controle de documen-
tos, cartdo de ponto, processo de admissdo e
demissdo, impostos trabalhistas e todas as outras
frentes que envolvem o cumprimento da legisla-

cao trabalhista e convencodes.

PESSOAS & CULTURA

Estrutura voltada para o Desenvolvimento Orga-
nizacional, no sentido de criar e manter condi-
¢Oes favoraveis de clima e cultura voltados aos
nossos colaboradores, por meio de processos e
politicas estruturadas em atracédo e selecédo de
talentos, treinamento e desenvolvimento, avalia-
cdo de desempenho, carreiras e remuneracao,
comunicacédo interna, acdes de reconhecimento
e sistema gerencial de indicadores. Estas sdo as
principais frentes para agregar valor as pessoas,
fortalecer o negdcio e contribuir para a missao

de “Transformar vidas por meio da educacéo ”.
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REMUNERAGAO E BENEFICIOS

A Instituicdo disponibiliza aos seus colaboradores:

Plano de saude

Plano odontologico

Vale-transporte

Vale-alimentacéao

Auxilio-creche

Seguro contra acidentes pessoais

Empréstimos consignados

Ginastica laboral, terapia manual e fisioterapia

Unifeob care (possibilidade de atendimento pelo CAEP)

Bolsa de 100% para graduacao sao concedidas para
colaboradores com mais de 3 meses de contrato CLT, de
acordo com a convencao coletiva de trabalho e bolsa de

50% para os estagiarios.

Bolsa 100% para graduacé&o sdo concedidas para conjuge
e filhos, desde que declarados como dependentes na Ulti-

ma declaracdo de imposto de renda da pessoa fisica.

Bolsa de 100% para pos-graduacao no Unifeob, restrita ao

colaborador.

Incentivo de até 100% para cursos de especializacdo
(treinamentos e cursos de curto e médio prazo), incluindo
despesas com material e logistica (refeicdo, hospedagem,

deslocamento etc.).

Convénio com as empresas (programa de parcerias Uni-
feob), oferecimento de descontos e condicdes especiais
em empresas de diversos segmentos (beleza; esporte; en-
tretenimento; educacdo; gastronomia; eletro-eletrénicos;

automobilistico etc.).
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CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Instituicdo conta com 232 funcionarios e oferece oportunidades para
qualificacdo por meio de cursos/treinamentos e de apoio para realizacdo

de cursos de graduacao e de pos-graduacéao.

2024 2023
GRAU DE_
FORMACAO PESSOAS % PESSOAS %
Sem Escolarizacao/
Ensino Fundamental Incompleto 8 3% 10 5%
Ensino Fundamental Completo 32 14% 24 12%
Ensino Médio Completo 15 50% 82 40%
Graduado 31 13% 42 21%
Especialista 33 14% 32 16%
10 4% n 5%
3 1% 3 1%

232 100% 204 100%

2024 2023
GENERO . .
PESSOAS % PESSOAS %
Masculino 101 44% 88 43%
Feminino 131 56% N6 57%
232 100% 204 100%
2024 2023
FAIXA
Ne Ne
SALARIAL PESSOAS % PESSOAS %
Até 3 saldrios minimos 212 91% 152 75%
De 3 a 7 saldrios minimos 6 7% 35 17%
De 7 a 10 salarios minimos 2 1% 7 3%
Mais de 10 salarios minimos 2 1% 10 5%

232 100% 204 100%

2024 2023

TEMPO

DE sERVIco PESZQOAS % PESNSQOAS %
De O a 4 anos 162 70% 135 66%
De 5 a 9 anos 39 17% 38 19%
De 10 a 14 anos 8 3% 5 2%
De 15 a 19 anos 5 2% 6 3%
De 20 a 24 anos 3 1% 5 2%
25 anos ou mais 15 6% 15 7%

232 100% 204 100%
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CORPO DOCENTE

A Instituicdo conta com 179 profissionais docentes, e oportuniza sua capacita-
cdo, em especial por intermédio de programas de incentivo a pds-graduacéo e

atualizacéo.

2024 2023
GRAU DE_
FORMAGCAO PESSOAS % PESSOAS %
Graduado 4 2% 3 2%
Especialista 76 42% 89 46%
Mestre 74 4% 78 40%
Doutor 25 14% 25 13%
179 100% 195 100%
2024 2023
TEMPO
DE SERVIco PESZQOAS % PES’;;AS %
De O a 4 anos 79 44% 83 43%
De 5a 9 anos 36 20% 49 25%
De 10 a 14 anos 23 13% 19 10%
De 15 a 19 anos 12 7% 16 8%
De 20 a 24 anos 15 8% 14 7%
25 anos ou mais 14 8% 14 7%
179 100% 195 100%
2024 2023
GENERO
PESSOAS % PESSOAS %
Masculino 81 45% 88 45%
Feminino 98 55% 107 55%

179 100% 195 100%




MEDICINA DO TRABALHO

A area de Medicina Ocupacional no Unifeob lida com a relacdo entre os
nossos colaboradores e natureza de seu trabalho, visando nédo somente
a prevencdo dos acidentes e das doencas de trabalho, mas a promocao
da saude e da qualidade de vida. Tem por objetivo assegurar ou facili-
tar aos colaboradores a melhoria continua das condi¢des de salde, nas
dimensdes fisica e mental, e a interacdo saudavel entre as pessoas e,
estas, com seu ambiente social e o trabalho. Desta forma, é responsavel
pela realizacdo de todos os exames procedimentais, como de admisséo,
periodicos e demissionais, assim como realizar o Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), o Programa de Prevencdo de Riscos Am-
bientais (PPRA), dentre outros, que, articulados, integram o escopo de

atuacao da Area de Medicina Ocupacional no Unifeob.

ATENDIMENTOS DO SETOR DE
MEDICINA OCUPACIONAL 2024

Exame Admissional
Exame Periddico

Exame Demissional

Mudanc¢a de funcéao

Retorno ao trabalho
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ATIVIDADES COM O PUBLICO INTERNO

CESTA PARENTALIDADE APOIO EM MOMENTOS DIFIiCEIS

OBJETIVO: Para celebrar a vida é sempre uma dadi-
va e ndo poderia ser diferente, os bebés dos
colaboradores que nasceram durante o ano ganha-
ram uma cesta de produtos para recém-nascidos que
foram entregues aos pais.

PARTICIPANTES: Todos os colaboradores, pais ou
maes que tiveram bebé! Ao longo de 2024, 10
papais/mamaes receberam o mimo.

PERIODICIDADE: A cada nascimento.

OBJETIVO: O objetivo desta acé&o € apoiar nossos
colaboradores que passam por momentos dificeis.

A cada falecimento, enviamos uma coroa de flores
como condoléncia da Instituicdo.

PARTICIPANTES: Durante o ano de 2024, 20 coroas
foram enviadas.

PERIODICIDADE: Situacdes esporadicas.

CARTAO ELOGIO - ELETRONICO

OBJETIVO: E a oportunidade de reconhecer um co-

lega de trabalho que lhe surpreendeu de forma posi-

AGOSTO LILAS - PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA MULHER

tiva, enviando um Cartdo Elogio para expressar sua
admiracdo. No encerramento das campanhas 21a,

22a e 23a, os colaboradores que ficaram em primeiro

OBJETIVO: O evento foi direcionado aos colabora-
dores da instituicdo e teve como objetivo principal
conscientizar e educar os participantes sobre o
Agosto Lilas e a Violéncia contra a Mulher. A pro-
fessora Jéssica trouxe a visdo da Psicologia sobre o
assunto, ela apresentou como a violéncia comeca,
as maneiras de manipulacéo, os diversos tipos de
violéncia que existem e maneiras de conseguir sair
dessa situagcdo. O Dr. Ilvan trouxe alguns casos que
acontecem na regido e como funcionam as leis em
relacdo a violéncia contra a mulher.
PARTICIPANTES: Colaboradores administrativos e

Académicos.

lugar no ranking foram premiados com um voucher
do ifood no valor de R$200,00, ja na 24a o vencedor
foi premiado com uma Alexa Echo Pop.
PARTICIPANTES: Todos os colaboradores (Adminis-

trativos e Docentes).
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NOVEMBRO AZUL
OBJETIVO: No més de novembro, foi ministrada uma
palestra com a docente Mara Villas Boas, onde ela trou-
xe o tema: “Do Rosa ao Azul: Uma Jornada Pela Sua
Saude.”, com um café ao final da palestra.
PARTICIPANTES: Todos os colaboradores, professo-
res e comunidade.

DATA: 19/11/2025.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

DE TALENTOS
OBJETIVO: Na busca por preparar seus estagiarios
para o mercado de trabalho, o Unifeob lancou o progra-
ma Desenvolvimento de Talentos. A iniciativa, que conta
com a parceria do departamento de Pessoas & Cultura e
do curso de Psicologia da instituic&o, visa proporcionar
uma experiéncia de aprendizado pratica e significativa
para os estagidrios do ensino médio, superior e jovens
aprendizes que integram o time do Unifeob.
NUMERO DE ENCONTROS: 4
PARTICIPANTES: Estagiarios e Jovens Aprendizes
DATA:19/11/2024.

TREINAMENTOS EM GERAL
Ao longo do ano, a drea de Pessoas & Cultura realizou
treinamentos e também incentivou a participagdo em
congressos e eventos relacionados as areas de atua-
cdo dos colaboradores. No ano de 2024, 244 colabo-
radores participaram dos treinamentos ou eventos.
OBJETIVO: Desenvolvimento dos colaboradores e

aprimorar a performance dos times.
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PALESTRA: “SAUDE MENTAL NO
TRABALHO”

OBJETIVO: O evento foi direcionado aos colabora-
dores da instituicdo e teve como objetivo principal
conscientizar e educar os participantes sobre a impor-
tancia do cuidado com a saude mental no ambiente
de trabalho. A palestra abordou temas cruciais como
a identificac&o de sinais de estresse e ansiedade,
estratégias de enfrentamento e a importancia do
autocuidado.

PARTICIPANTES: Colaboradores administrativos e
Académicos.

DATA: 29/05/2024

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA -
METODO QUANTUM

OBJETIVO: O objetivo em trabalhar o Método Quan-
tum com a lideranca, foi desenvolver habilidades de
lideranca por meio do autoconhecimento, trazendo
clareza e objetividade nas tomadas de decisdes,
manter o alinhamento entre as habilidades do cargo e o
ocupante, além de aprimorar a relacéo entre

lider e liderado.

PARTICIPANTES: Equipe de lideranga do Unifeob.

PALESTRA: ENCONTRO - ATENDIMENTO

OBJETIVO: Este treinamento teve o objetivo de capa-
citar o time de atendimento a utilizar a linguagem de-
forma clara, respeitosa e empatica, promovendo uma
comunicacao assertiva e alinhada com os valoresda
empresa. Durante o curso, os participantes aprende-
réo técnicas para evitar ambiguidades, manter uma
postura profissional, e adaptar sua linguagem para
diferentes perfis.

PARTICIPANTES: Colaboradores administrativos.
DATA: 11/07/2024.



PALESTRA: “DIVERSIDADE E INCLUSAO” PALESTRA: “PREVENGCAO E
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

CONTRA A MULHER?”.

OBJETIVO: A ideia de promover o treinamento veio

da necessidade de abordar D&I, um tema amplamen-

te discutido na sociedade contemporanea, mas que
ainda parece distante para muitas pessoas. O objetivo
deste primeiro treinamento foi capacitar a lideranca
do Unifeob, que desempenha um papel crucial no
desenvolvimento e na gestdo de suas equipes. A
expectativa é que esses lideres possam transmitir os
conhecimentos adquiridos e fomentar um ambiente
inclusivo em todos os niveis da instituicdo.
PARTICIPANTES: 36 gestores.

DATA: 24/05/2024.

SETEMBRO AMARELO “SEMANA DO
RECONHECIMENTO.”

OBJETIVO: A semana do reconhecimento incenti-
Vou 0s colaboradores a reconhecerem e celebrarem
as conquistas e qualidades uns dos outros. Por meio
do envio de “cartdes elogio”, a campanha teve como
objetivo fortalecer os lacos e promover um ambiente
de trabalho mais empatico e acolhedor. Além disso, o
departamento de Pessoas & Cultura, em parceria com
o curso de Psicologia do Unifeob, realizou uma inter-
vencao com foco no bem-estar emocional. Colabora-
dores do centro universitario receberam bombons e
cartdes com mensagens de apoio e conscientizacao.
PARTICIPANTES: Colaboradores administrativos e
académicos.

DATA:18/09/2024.

OBJETIVO: O evento foi direcionado aos colabora-
dores da instituicao e teve como objetivo principal
conscientizar e educar os participantes sobre o Agos-
to Lilds e a Violéncia contra a Mulher. A professora
Jéssica trouxe a visdo da Psicologia sobre o assunto,
ela apresentou como a violéncia comeca, as maneiras
de manipulacéo, os diversos tipos de violéncia que
existem e maneiras de conseguir sair dessa situacao.
O Dr. Ivan trouxe alguns casos que acontecem na re-
gido e como funcionam as leis em relagdo a violéncia
contra a mulher.

PARTICIPANTES: 50 colaboradores

DATA: 28/08/2024.

PALESTRA: “SAUDE MENTAL NO
TRABALHO”

OBJETIVO: O evento foi direcionado aos colabora-
dores da instituicdo e teve como objetivo principal
conscientizar e educar os participantes sobre a impor-
tancia do cuidado com a saude mental no ambiente
de trabalho. A palestra abordou temas cruciais como
a identificacdo de sinais de estresse e ansiedade,
estratégias de enfrentamento e a importancia do
autocuidado.
PARTICIPANTES: Colaboradores administrativos e
Académicos.
DATA: 29/05/2024
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Publico
EXTERNO

UNIVERSO

Feira de profissdes realizadas pelo Unifeob para apresentar seus
cursos, areas de atuacdo, possibilidades no mercado de tra-
balho, infraestrutura, salas de aula e laboratorios. Neste ano, o

evento foi 100% presencial, realizado no dia 23 de outubro.

NUMEROS UNIVERSO

Alunos visitantes

Professores

Escolas
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UNIFEOB NA ESCOLA

O Programa de Relacionamento Unifeob consiste em um conjunto de acdes
voltadas para escolas e alunos do ensino médio que se encontram em fase de
escolha da carreira profissional. Tem como objetivo manter um relacionamen-
to continuo com futuros estudantes da Instituicao (vestibulandos/ prospects)
através da oferta de acdes que divulgam cursos, a estrutura e tudo o que a

Instituicdo tem para oferecer agqueles que optam por algum de seus servicos.

O Programa atua em Sao Jo&o da Boa Vista e nas cidades da regido, incluindo
o Sul de Minas. Sdo mais de 100 escolas (entre publicas, particulares e ETECs)

de cerca de 20 cidades que recebem visitas e acdes durante todo o ano.

ATIVIDADES ENVOLVIDAS:

e Entre as acdes realizadas nas escolas, pode-se destacar:

* Aplicacdo de Sondagem Profissional (impressa e online);

+ Realizacao de palestras informativas sobre os cursos oferecidos pela
Instituicao;

* Realizacdo de palestras dos mais variados temas - de acordo com a
necessidade de cada escola;

* Participacado em feiras de profissdes e eventos;

* Participacdo em eventos promovidos pelas escolas;

e Universo Unifeob.

SONDAGEM PROFISSIONAL

Alunos que fizeram o teste
Escolas visitadas

Cidades visitadas

FEIRAS DE PROFISSOES

Numero de feiras realizadas

Escolas visitadas

Cidades visitadas

Pessoas impactadas
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1. IDENTIFICACAO

NOME DA
INSTITUICAO

Fundacdo de Ensino Octavio Bastos

ENDERECO

Av. Dr. Octavio da Silva Bastos, 2439
Jd Nova Sdo Jodo « CEP 13870-040
Sao Joao da Boa Vista - SP

CADASTRO NACIONAL
DE PESSOAS JURIDICAS

59.764.555/0001-52

AREA DE ATUACAO

Educacao Superior

DATA DE
FUNDAGCAO

04/11/1965

TIPO/CATEGORIA

Instituicdo de Ensino Superior

NATUREZA
JURIDICA

Fundacao Privada

SEM FINS
LUCRATIVOS?

Sim

ISENTA DE COTA
PATRONAL DO INSS?

Sim

POSSUI CERTIFICADO DE
ENTIDADE BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)?

Sim

POSSUI RECONHECIMENTO DE
UTILIDADE PUBLICA?

Federal, Estadual e Municipal
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2. GERACAO E DISTRIBUICAO

A Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) encontra-se em consonancia com as demonstra-

DA RIQUEZA

coes financeiras do exercicio de 2024.
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Receita
Receitas das atividades
Qutras receitas

Recursos publicos contabilizados como receita

Insumos adquiridos de terceiros
Custo dos produtos, servicos, mercadorias
Servicos de terceiros

Materiais, energia e outros

Valor adicionado bruto
Retengoes

Depreciacdo e amortizagao
Valor adicionado liquido

Valor adicionado transferido
Receitas financeiras

Doacdes recebidas

Aluguéis recebidos de terceiros

Valor adicionado a distribuir

Distribuicdo do valor adicionado

Remuneracdo do trabalho (pessoal,
encargos e beneficios)

Impostos, taxas e contribuicdes

Remuneragdo de capitais de terceiros

Despesas financeiras (juros)
Aluguéis pagos
Superavit (déficit) do exercicio

Valor adicionado distribuido

2024

55.952.998
286.663
2.075.534
58.315.195

(12.607.875)
(1.581.577)
(3.119.471)
(27.308.923)

31.006.272

(3.138.804)
27.867.468

2150.749
109.900
295.874

30.423.991

19.074.007
78.349

6.071.525
785.441
4.414.669
30.423.991

2023

50.060.974
(395.605)
238.900
49.904.269

(8.304.124)
(13.100.589)
(2.737.447)
(24.142.160)

25.762.109

(3.162.068)
22.600.041

2427844
95.518
289.368
25.412.771

19.291.273
183.766

6.817.161
952.097
(1.831.526)
25.412.771



3. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

3.1 REMUNERAGAO E BENEFiICIOS CONCEDIDOS

2024 2023

VALOR (R$) **QUANT. VALOR (R$) **QUANT.
Empregados (as) 15.075.406 534 15.501.554 484
Estagiarios (as) remunerados /
ndo remunerados 765.976 86 713.871 96
Terceirizados/auténomos 10.831.836 — 12.373.407 -
Relacao entre a maior e a menor
remuneracdo na empresa - 20,82 vezes - 16,15 vezes
Gastos com encargos sociais 1107.541 534 1130.256 484
Gastos com alimentacao 952.372 206 979.964 209
Gastos com transporte 284.153 21 256.670 16
Gastos com previdéncia privada — _ _ _
Gastos com salde 1.448.499 332 1185.706 344
Gastos com medicina do trabalho 51.657 437 23.450 321
Gastos com educacao 1.588.019 192 1.336.314 120
Gastos com cultura 10.711 534 10.870 484
Gastos com capacitacao
e desenvolvimento profissional 17.812 244 57.681 201

Gastos com auxilio-creche

3.2 COMPOSICAO DOS RECURSOS HUMANOS

**2024 ** 2023

Total de empregados no final do exercicio an 399
Total de admissdes 93 84
Total de demissdes 123 85
Total de estagiarios no final do periodo 41 42
Total de empregados com necessidades

especiais no final do periodo n 8
*N¢ de negros(as) que trabalham na Instituicao 10 10
Total de prestadores de servicos terceirizados

no final do periodo 59 58
Total de homens que trabalham na empresa 182 176
Total de mulheres que trabalham na empresa 229 223

*Acidentes de trabalho 6 3




3.3 EMPREGADOS NO FINAL DO EXERCICIO POR FAIXA ETARIA

**2024 **2023

Menores de 18 anos 6 2
De 18 a 35 anos 170 140
De 36 a 60 anos 197 221
Acima de 60 anos 38 36

*Primeiro emprego n 26

3.4 EMPREGADOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

**2024 **2023

N&o alfabetizados 1 1
Com ensino fundamental incompleto 7 9
Com ensino fundamental 32 24
Com ensino médio/técnico 15 82
Com ensino superior 35 45

Pés-graduados (as) 221 238

3.5 OCUPANTES DE CARGOS DE CHEFIA

**2024 **2023

Masculino 51% 46%
Feminino 49% 54%
*Negros 0% 0%

3.6 CONTINGENCIAS TRABALHISTAS

**2024 **2023

N¢ de processos trabalhistas movidos contra a entidade 6 2
N2 de processos trabalhistas julgados procedentes - 1
N¢ de processos trabalhistas julgados improcedentes 1

Valor total de indeniza¢cdes e multas pagas por 48.000 212.917
determinacado da Justica
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4 INTERACAO DA ENTIDADE
COM O AMBIENTE EXTERNO

4.1 INVESTIMENTOS

2024 2023
VALOR (R$) *QUANT. VALOR (R$) **QUANT.
Educacéo, exceto a de
carater ambiental 235.309 39.083 194.580 20.088
Cultura 29.000 106.150 64.000 213150
Saude e saneamento 36.585 80.530 42.400 17.212
Esporte e lazer (exceto patrocinio
com finalidade publicitaria) 2600 5.500 650 4.698
Alimentacao 19.333 312 _ 586
*Geracao de emprego e renda 44.699 2.003 25.048 1.753
*Inclusdo digital _ _ _ _
*Garantia de direitos 28.935 10.764 33.568 6.043
4.2 INTERACAO COM CLIENTES
2024 2023
VALOR (R$) **QUANT. VALOR (R$) **QUANT.
*N¢ total de alunos (as) - 4.921 — 5141
*Alunos (as) com bolsa integral/parcial 20128158 1.658 16.793.097 1.902
*Alunos com bolsa de iniciacdo
cientifica e pesquisa 347180 16 344414 23
N¢ de reclamagdes recebidas
diretamente na entidade - S8 - 65
N¢ de reclamacdes recebidas por meio dos
orgaos de protecdo defesa do consumidor - 6 - 6
N¢ de reclamac¢des recebidas por meio da Justica - 1 — 4
N¢ de reclamacdes atendidas em
cada instancia arrolada - 1 - 4

Montante de multas e indenizacdes a clientes,
determinados por 6rgaos de protecdo e defesa

do consumidor ou pela Justica — —

Acdes empreendidas pela entidade para sanar
ou minimizar as causas das reclamacodes (i) - -

(i) Contatos e reunides com a reitoria, diretorias, coordenadores de cursos com os professores e
com os setores pertinentes a questdo em pauta.
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4.3 INTERAGCAO COM FORNECEDORES *

2024 2023
VALOR (R$) QUANT. VALOR (R$) QUANT.
Utilizacdo de critérios de
responsabilidade social para selecdo
_ NAO — NAO

de seus fornecedores?

5 INTERAGAO COM O MEIO AMBIENTE

5.1INDICADORES AMBIENTAIS

2024 2023

VALOR (R$) QUANT. VALOR (R$) QUANT.
Investimentos e gastos com manutenc¢ao
Nos processos operacionais para melhoria
do meio ambiente 4700 0,82 ha 1.500 0,82 ha
Investimentos e gastos com a preservacao e/ou h h
recuperacdo de areas degradadas 5.000 10 ha 5.000 8ha
Investimentos e gastos com a educacéo
ambiental para empregados terceirizados,
auténomos e administradores da entidade 33.000 10 ha 28.000 8 ha

Investimentos e gastos com a educagéo
ambiental para a comunidade - = - =

Investimentos e gastos com
outros projetos ambientais - = - =

Quantidade de processos ambientais,
administrativos e judiciais movidos
contra a entidade

Valor das multas e indenizacdes relativas
a matéria ambiental, determinadas
administrativa e/ou judicialmente

Valor de passivos e contingéncias ambientais

* Informacdes adicionais ao que preceitua a NBC T 15 do Conselho Federal de Contabilidade.
** Informacdes fornecidas pelos lideres dos setores ou projetos relacionados a cada item.
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Unifeob, 59 anos transformando
pessoas para serem empreendedoras
e protagonistas.
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